Das Kartenset will einen Perspektiv-
wechsel anregen. Anhand von ausge-
wdhlten Beispielen sind Kita-Fachkrafte
eingeladen, das eigene Handeln zu
reflektieren. Es unterstUtzt das Anliegen,
Respekt und Vertrauen in der Zusam-
menarbeit mit Eltern zu starken.

Ausgangspunkt ist die soziale und ge-
sundheitliche Ungleichheit von Kindern
im Kita-Alter, die sich in den Schulein-
gangsuntersuchungen zeigt.

Es ist u.a. gedacht zur Verwendung in
Teambesprechungen
infernen wie externen Fortbildungen
Auswertung sperzifischer Alltags-
situationen wie Eingewdhnung
und Entwicklungsgesprdche
der Ausbildung von Kita-Fachkraften
der intfernen Konzeptentwicklung
zur Vorbereitung auf ein Gespréch
mit Eltern.

PERSPEKTIVWECHSEL

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN ELTERN UND FACHKRAFTEN

Die ausgewdhlten Beispiele stehen ex-
emplarisch fur unterschiedliche Bege-
benheiten im Kita-Alltag und schildern
Erfahrungen aus dem Kita-Alltag — meist
geduBert von Eltern in herausfordernden
Lebenssituationen. Sie wurden durch
Reflexionsfragen ergénzt.

Das Kartenset eignet sich zur Reflexion

fUr Berufsanfanger*innen ebenso wie fir
erfahrene Kita-Fachkrafte.

ELfE



In dem partizipativen Forschungsprojekt ,EIfE - Eltern fragen Eltern® war die Perspektive der Eltern im gesamten Forschungs-
prozess maBgeblich. Das Kartenset basiert einerseits auf insgesamt 27 qualitativen Leitfadeninterviews. Andererseits auf
den Erfahrungsberichten der beteiligten Eltern und Kita-Fachkrafte. Die zentrale Fragestellung war jeweils, wie die Zusam-
menarbeit zwischen den Eltern und den Erzieher*innen verbessert werden kann.

Aus der Forschung entstanden auch noch weitere Produkte, die unter hitp://partkommplus.de/teilprojekte/elfe/ zur
Verfigung stehen.

Die in den Interviews genannten Beispiele sowie die Erfahrungsberichte der beteiligten Eltern und Kita-Fachkréfte zei-
gen ein groBes Spekirum an Gelegenheiten, bei denen sich Respekt und Vertrauen im Alltag bilden. Die Ergebnisse aus
dem Forschungsprojekt wurden gemeinsam mit Kita-Trgern und Kita-Fachkré&ften diskutiert. Hierbei zeigte sich, dass die
Beispiele fUr die Reflexion von Alltagssituationen in Form eines ,Kartensets" nitzlich sind. Nicht immer gibt es eindeutige
Antworten. Es entstehen Dilemmasituationen, in denen die Perspektive der Eltern ebenso wie die der Fachkréfte nachvoll-
ziehbar ist. Sie zeigen auf, wo im Alltag die Kernaussage des Projektes herausgefordert ist.



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»Also, bei der Eingewdhnung war das so, ich
habe mein Kind hingebracht, dann wurde mir
gesagf, dass ich jetzt gehen muss. Ich hatte
keine Eingewdhnung. Ich saB noch vor der Tdr,
habe gewartet, falls sie mich reinrufen, falls
etwas ist. Nach zwei Stunden durfte ich dann
wiederkommen. Leider ist die Eingewdhnung
so schief gegangen, dass wir dann nach neun
Monaten die Kita gewechselt haben. "

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN L
ELTERN UND FACHKRAFTEN 6 fe
EINGEWOHNUNG

VON ELTERN UND KINDERN, START IN DIE
ELTERN-ERZIEHER*INNEN-BEZIEHUNG
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EINGEWOHNUNG
von Eltern und Kindern, Start in die Eltern-Erzieher*innen-Beziehung

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen
® Wie wird die Eingewdhnung in Ihrer Kita gestaltete
VerlGuft sie immer gleich?2

® Welche Auswirkungen hat der Verlauf der Eingewdhnung
auf die Beziehung zwischen Ihnen und den Eltern?

® Was glauben Sie, welche Perspektive haben die Eltern
auf den Verlauf der Eingewdhnung in Ihrer Kita?
Sprechen Sie darUber mit den Eltern?2

® Es kann passieren, dass die Eingewdhnung nicht ideal
umgesetzt wird. Wie kdnnte in diesem Beispiel die Familie
aufgefangen werden?



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»Aus der Eingewdhnungszeit wusste ich Uber den
Tagesablauf in der Kita Bescheid, wann gegessen
wird und wann geschlafen wird zum Beispiel. Im
Flur hdngt ein Wochenplan aus, was es zu Mittag
gibt, dass finde ich auch ganz wichtig. Uber
AktivitGten werden wir eigentlich nicht informiert
und als ich das angesprochen habe, blieb der
Wunsch informiert zu werden unbeantwortfet.
Manchmal werden Lieder oder Bilder von den
Kindern an einer Tafel im Flur ausgehangen, das
finde ich schén. Ein Problem ist, dass ich kein
WhatsApp habe und so manche Informationen
an mir vorbeigehen.”

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

INFORMATIONSWEGE

INFORMATIONEN ZUM GENERELLEN TAGESABLAUF
UND DEN KITA-AKTIVITATEN
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Informationen zum generellen Tagesablauf und den Kita-Akfivitaten

Tauschen Sie sich mit Inren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Lésungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Warum sind aus lhrer Sicht Informationen zum Kita-Alltag
und den AktivitGdten mit den Kindern fUr die Eltern wichtig?
Um welche Informationen genau geht es?

o Aufwelchen Wegen werden in lhrer Kita diese
Informationen an die Eltern gegeben?
Was funktioniert dabei gut und was ggf. nicht so gute

® Wie kdnnen im Sinne der Eltern Informationen
aussehen und in welcher RegelmdaBigkeit bendtigen
Eltern diese?

® Wie kdnnen Sie die Eltern unterstUtzen, diese
Informationen auch aktiv wahrzunehmen?2



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

,Und wenn man mal eine Frage hatte, ist das jetzt
einfacher, die da mal loszuwerden als in unserer
alten Kita. Da waren die Erzieher*innen mehr auf
Distanz. Deshalb fUhle ich mich in der neuen Kita
jetzt wohler. Man nimmt sich mehr Zeit. Die achten
auch auf die Kinder, aber wenn ich mal eine Frage
zwischendurch habe, gehen sie darauf ein und
nehmen sich Zeit dafir. Man kann ja nicht standig
Termine machen. Also es ist schwieriger, sich dann
alles bis zu einem Termin zu merken, wenn es nur
eine kleine Frage ist."

e U5 FAGH KA ING ZNISCHEN ELfE
TUR- UND ANGELGESPRACHE

INFORMATIONEN ZU AKTUELLEN AKTIVITATEN
UND ZUM WOHLBEFINDEN

< AUSGANG
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Informationen zu akfuellen Aktivitdten und zum Wohlbefinden

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen
® Welchen Stellenwert haben Tir- und
Angelgespréche mit den Eltern fUr Sie2

® Welche Vor- und Nachteile haben Tir- und
Angelgespréche aus lhrer Sichte

® Sind Ihnen die Bedurfnisse der Eltern in Inrer Kita
zu den TUr- und Angelgesprachen bekannt?

® Wie gehen Sie mit der Situation um, wenn Eltern
ein Interesse an einem Tur- und Angelgespréch
signalisieren, Sie das aus zeitlichen Grinden aber
gerade nicht erméglichen kénnen?



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»Seit unserer Trennung darf ich unseren Sohn nur
noch alle zwei Wochen aus der Kita holen. Seine
Mutter besteht darauf, sie will mich drgern. Ich
erfahre auch gar nichts mehr, weder von ihr, noch
von der Kita. Ich wei3 nicht, wie es ihm in der Kita
geht und was sie dort gerade machen. Immer
wenn ich da bin, spreche ich die Erzieherinnen
an. Sie sind zwar freundlich, erzGhlen mir aber
auch nicht viel. Ich glaube, meine Frau hat die
gegen mich aufgestachelt und die stecken jetzt
unter einer Decke und wollen den Kontakt zu
meinem Sohn behindern.”

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN
ELTERN UND FACHKRAFTEN

KOMMUNIKATION

NEUTRALITAT GEGENUBER GETRENNT

LEBENDEN ELTERN

ELfE
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Neuftralitdt gegenUber getrennt lebenden Eltern

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Wie gehen Sie in lhrer Kita damit um, wenn Eltern-
paare getrennt leben oder gerade frisch in der
Trennungsphase sind?

® Welche Méglichkeiten sehen Sie sicherzustellen,
dass beide Elternteile alle Informationen erhalten?2

® Wie kdnnen Sie vermitteln, dass sie sich zurUckhalten,
um neutral zu bleiben, da das Kind weiterhin fUr Sie
im Fokus bleibte



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

,Besonders das erste Entwicklungsgespréch war
fotal schrecklich. ,Er kann das noch nicht, das
nicht und das hat er auch noch nicht gelernt.
Dann hat er auch noch ein anderes Kind
geschubst und ihm ein Auto weggenommen.
Er kommt beim Essen nicht zurecht und hdlt das
Besteck immer falsch...” Es klingt alles so, als ware
er ein vollig zurickgebliebenes, unsoziales Kind.
Dabei erlebe ich ihn ganz anders. Ich habe mich
gefUhlt wie vor einem Strafgericht oder in der
Schule, wo es heiBt, sitzen geblieben, sechs. Ich
hab mein Kind nicht wiedererkannt."

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

KOMMUNIKATION

ENTWICKLUNGSGESPRACHE
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Entwicklungsgespréche

Tauschen Sie sich mit Inren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Lésungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Welche Beobachtungsmodelle nutzen Sie?
Wie bereiten Sie sich auf das Gespréch vor, um die
individuelle Entwicklung des Kindes darzustellen?

® Sprechen Sie mit den Eltern darUber, welche Gefihle
die Einladung zu einem Entwicklungsgespréch oder das
Entwicklungsgespréch selbst bei ihnen ausgeldst hate

® Was meinen Sie, wie |asst sich der geschilderte Eindruck
des Elfernteils vermeiden, dass das Entwicklungsgesprach
eine Arf Bewertung der Eltern darstellte

® Wie besprechen Sie mit den Eltern die nGchsten gemeinsamen
Entwicklungsschritte und legen Entwicklungsziele feste

® Wie gehen Sie mit der Situation um, wenn es einen
besonderen Unterstitzungs- oder Entwicklungsbedarf beim
Kind gibte Wo kommen Sie als Fachkraft an Ihre Grenzen?



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

,Jetzt wurde der Morgenkreis von 9:00 Uhr auf
8:00 vorverlegt. Sie sagen, das ist nétig, weil sonst
der Vormittag zu kurz ist. Und wir sollen nicht
stéren, d.h. auch wenn du nur eine Minute zu spat
kommst, ist die Tdr zu und du musst warten. Das
geht doch nicht, das ist ja wie in der Schule, nur
dass du da auch spdter reingehen darfst. Vom
Elternbeirat habe ich auBerdem gehért, dass
die Eltern entscheiden k&nnen, wann sie ihr Kind
bringen, es darf dieses ,,Muss" Uberhaupt nicht
geben. Aber die sind in der Kita unerbittlich und
bestehen aufihren Zeiten, auch was das Frihstick
befrifft. Aber mein Mann arbeitetim Schichtdienst
und wenn ich die Kleine so frGh wegbringe, sieht
er sie manchmal die ganze Woche nicht. Aber
das kimmert ja keinen.”

ELTERN UND FACHKRAFTEN

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL.(E

BRINGE- UND ABHOLZEITEN

PUNKTLICHKEIT UND/ODER FLEXIBILITAT
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PUnktlichkeit und/oder Flexibilitat

Tauschen Sie sich mit Inren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Lésungen und Stolpersteine aus
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen
® Inwieweit sind Ihnen die rechtlichen Grundlagen beziglich
der Anwesenheitszeit in der Kita bekannte

® In welchen Situationen kommt es in lhrer Kita zu Diskussionen
mit den Eltern bezUglich fester Bringe- und Abholzeiten?
Kennen Sie die Grinde der Eltern fur den Wunsch nach
einer Ver&nderung?

® Warum und wann ist es aus lhrer Sicht notwendig,
zeitliche Festlegungen im Kita-Alltag zu freffen?e
WUrde es beispielsweise stéren, wenn ein Kind noch
frOhstUckt, wGhrend die anderen schon spielen?2

® Wie kann es gelingen, mit den Eltern ein Einvernehmen
bezlglich der zeitlichen Festlegungen herzustellen?

® Was modchten Sie in lhrer Kita in Bezug auf die zeitlichen
Festlegungen verdndern und wie kdnnen Sie die Eltern
dafir gewinnen?

- ElLfE



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»Zum Beispiel wurde von den Kindern erwartet,
dass sie sich selbst anziehen nach dem Schlafen,
weil es sind viele Kinder und man hat nicht die
Zeit. Die Kinder konnten das teilweise nicht und
haben dann heulend dagesessen und hatten
Probleme, ihre Socken selber anzuziehen oder
ihre  Strumpfhosen. Regelmd&Big waren die
Sachen auch falsch herum angezogen. Auf der
anderen Seite durften die Kinder zum Beispiel
nicht selbst entscheiden, ob sie jetzt eine MUtze
oder Schal anziehen, weil den Erziehern war
immer kalt und so waren die Kinder immer viel zu
warm angezogen. Auf der einen Seite mussten sie
sich selbst einkleiden und es gab keine Hilfe, auf
der anderen Seite hat man ihnen die Kompetenz
abgesprochen, zu entscheiden, ob ihnen kalt
oder warm ist."

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN
ELTERN UND FACHKRAFTEN

PADAGOGISCHE FRAGEN

TRAINING ZUR SELBSTANDIGKEIT

ELfE




Training zur Selbstandigkeit

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Kommt es auch in Ihrer Kita vor, dass zwischen lhnen und
den Eltern unterschiedliche pddagogische Einstellungen
deutlich werden? Um was geht es dabei genau?

® Wie tauschen Sie sich in lhrer Kita mit den Eltern Uber
pddagogische Fragen aus?

® Welche weiteren Mdglichkeiten sehen Sie, zu
pddagogischen Fragen mit den Elfern in einen
konstruktiven Austausch zu kommen?

o Gibt es paddagogische Fragen, die Sie innerhalb lhrer Kita
diskutieren mdchten? Wie I&sst sich das organisieren?



ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL 6
ELTERN UND FACHKRAFTEN

PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN PADAGOGISCHE FRAGEN

Beispiel aus dem Kita-Alltag SELBSTBESTIMMUNG DER KINDER
,Oh, ich bin so genervt: Die Kinder sollen ja jetzt
partizipieren, so heiBt es jedenfalls. Und was ist mit
uns Elterng Werden wir Uberhaupt noch gefragt
oder spielen wir gar keine Rolleg¢ Jedenfalls darf
er in der Kita jetzt selbst entscheiden, ob er noch
Mittagsschlaf macht und tut das auch prompt.
Mit dem Ergebnis, dass wir ihn abends nicht ins
Bett bekommen, es dauvert ewig und I&uft mit viel
Geschrei und fur uns bleibt Gberhaupt keine Zeit
mehr. Geht es euch auch so?

Nein, gar nicht bzw. doch, aber andersrum.
In unserer Kifa durfen das die Kinder auch
entscheiden und ich wdre so froh, wenn meine
Tochter Mittagschlaf machen wdirde, aber sie
bleibt fast immer wach. Dann ist sie den ganzen
Nachmittag fotal nérgelig und unausgeglichen
und es gibt fast immer Streit. Ich finde auch, die
Kinder kbnnen nicht entscheiden, was gut fUr sie
ist, und da soll nicht groB gefragt, sondern besser
bestimmt werden. Wir wurden doch frGher als
Kinder auch nicht gefragt.”




Selbstbestimmung der Kinder

Tauschen Sie sich mit Inren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Lésungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Kommt es auch in lhrer Kita vor, dass es Konflikte mit den
Eltern in Bezug auf selbstbestimmtes Handeln und
Partizipation der Kinder gibt? Welche Situationen sind das?

® Wie beurteilen Sie die in dem Beispiel geschilderte
Gesamtsituatione K&nnen Sie das (unterschiedliche)
Anliegen der beiden Elternteile nachvollziehen?
Wie koénnte jeweils zum Wohl des Kindes eine Losung
aussehen, die die BedUrfnisse aller Beteiligten berUcksichtigt?

® Gibt esin lhrer Kita eine klare Regelung, was die Kinder
entscheiden durfen und was nicht? Beziehen Sie aktuelle
Erkenntnisse zur oben gezeigten Problematik ein?
Welche Erfahrungen und Erkenntnisse kdnnten Sie den
Eltern berichten?

® Gibt es die Moglichkeit in bestimmten Situationen
eine Reglung mit Kindern, Eltern und Erzieher*innen
gemeinsam zu finden?



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»wEinmal sind wir morgens in die Kita gekommen
und meine Tochter hatte keine gute Laune.
Jedenfalls hat sie nur auf den Boden geschaut
und noch nicht mal ,Hallo" gesagt. Da hat der
Erzieher mit ihr geschimpft und ihr angedroht,
wenn sie die anderen Kinder nicht begriBt,
muss sie am Tisch sitzen bleiben und darf nicht
anfangen zu spielen. Mir tat sie fotal leid und ich
verstehe es auch nicht. Wenn ich im Sommer
darum bitte, ihr doch mal ein Haargummi in die
Haare zu machen, damit sie nicht so schwitzt,
heiBt es immer: wenn sie das nicht will, dann
fun wir das auch nicht, wir dirfen keinen Zwang
ausUben. Aber sie zwingen am Tisch zu sitzen, das
ddurfen sie, oder wase"

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

PADAGOGISCHE FRAGEN

REGELN, GRENZEN, KONSEQUENZEN
UND STRAFEN




Regeln, Grenzen, Konsequenzen und Strafen

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen
® Kommt esin lhrer Kita vor, dass Eltern die Fachlichkeit der
Kita-Fachkrafte infrage stellene Wie gehen Sie damit um?

® Wie beurteilen Sie die in dem Beispiel geschilderte Situation?

® Worin liegt fUr Sie der Unterschied zwischen Konsequenz
und Strafe?

@ Gibt esin lhrer Kita klare Regeln bzw. Verabredungen
zum Umgang miteinandere Wie gehen Sie damit um,
wenn diese Verabredungen nicht eingehalten werden?



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

,Die stellen sich in der Kita wirklich total an. Als
ich meine Tochter heute Morgen zur Kita bringen
wollte, wurden wir wieder nach Hause geschickt.
Gestern hatten sie mich angerufen, ich solle sie
abholen kommen, weil sie Fieber habe. Da hab
ich ihr ein Z&pfchen gegeben und alles war wieder
paletti, Nachmittags sprang sie ganz munter durch
die Wohnung. Das ist doch normal, Kinder fiebern
halt schnell, sie erholen sich aber auch schnell.
Aber die bestehen auf mindestens einem Tag
fieberfrei zu Hause, bevor sie wieder in die Kita
darf. Wenn das so weiter geht, schmeien sie mich
bei der Arbeit raus, mein Chef hat mich ja nicht
eingestellt, damit ich st&ndig zu Hause bleibe."

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

FURSORGE

UMGANG MIT GESUNDHEITSBEZOGENEN FRAGEN
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Umgang mit gesundheitsbezogenen Fragen

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Ldsungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Kommt es auch in lhrer Kita vor, dass es Konflikte mit den
Eltern in Bezug darauf gibt, wann Kinder im Krankheitsfall
zu Hause bleiben sollen?2

® Wie beurteilen Sie die in dem Beispiel geschilderte Situation?
Kénnen Sie das Anliegen des Elternteils, das Kind wieder in
die Kita zu bringen, nachvollziehen?

@ Gibt esin lhrer Kita eine klare Regelung, bei welchen
Symptomen Kinder ggf. wie lange zu Hause bleiben sollen?

® Wie kdnnen Sie unterstUtzen, dass Eltern Verstandnis fOr
die Regelungen im Krankheitsfall in Ihrer Kita haben?

TIPP: Evil. kann das Poster zu den ,,Hausregeln: Kranke Kinder*
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) e.V.
das Verstédndnis der Eltern férdemn.



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»Mein Kind hat einen Férderbedarf, es ist ein
Integrationskind, auch weil es noch nicht so gut
sprechen kann, wie es sollte. Dafir bekommen
die in der Kita auch extra Stunden. Aber statt
dass sie mit meiner Tochter jetzt regelmdaBig Uben,
machen sie eigentlich gar nichfs. Sie sagen zu
mir, dass es besser ist, das Kind in der Gruppe zu
férdern, statt mit ihm extra zu Uben. Auch soll es
keinen Sonderstatus bekommen, weil sonst die
Schwdache zu stark in den Vordergrund rdckt und
andere Kinder sich daran ein Beispiel nehmen, um
ebenfalls mehr Aufmerksamkeit zu bekommen.
Aberich sehe nicht, dass das was bringt. Und wenn
sie extra Stunden bekommen, dann soll die mein
Kind doch auch haben durfen, oder etwa nichte
Aber die reden von Gleichbehandlung und dass
sie nicht anders behandelf werden soll als andere
Kinder. Ich glaube es geht eher darum, nicht so
viel Arbeit zu haben."

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

FORDERBEDARF

TRANSPARENZ UBER DEN UMGANG MIT DEM
INDIVIDUELLEN FORDERANSPRUCH




Transparenz Uber den Umgang mit dem individuellen Férderanspruch

Tauschen Sie sich mit Inren Kolleg*innen Uber Perspektiven, Lésungen und Stolpersteine aus.
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen

® Zu welchen Fragen bezuglich des Umgangs mit
Kindern mit Férderbedarf kommt es in lhrer Kita zu
Kontroversen mit den Eltern?

® Kdénnen Sie die Einschatzung des Elternteils in dem
dargestellten Beispiel nachvollziehen?

@ Sprechen Sie mit den Eltern darUber, wie die Férderung
konkret im Kita-Allfag umgesetzt wirde Wie kdnnen Sie
den gesamten Aufwand fransparent machen, wie die
zusatzlichen Forderstunden genutzt werden?

@ Denken Sie, dass die Eltern die Abwdgung zwischen
Férderung und der Schaffung individueller M&glichkeiten
zur Chancengerechtigkeit nachvollziehen kénnen?

ELfE



PERSPEKTIVE(N) VON ELTERN

Beispiel aus dem Kita-Alltag

»lch verstehe das nicht. Die Einschulungsunter-
suchung hat ergeben, dass mein Kind noch nicht
schulfahigist und Ergotherapie braucht. Es hat sich
in der Schuluntersuchung fotal verweigert. Aber
in der Kita sagen sie, es ist eindeutig schulfdhig,
es kann mehr, als fUr die Schulf&higkeit gefordert
ist. Sie sagen, er hat groBe Freude an Ubungen
fUr die Schule, kann schon z&hlen und fangt an,
seinen Namen zu schreiben und zu erkennen.
Andere Wérter erkenne er ebenfalls und finde
Reimwdorter. Die Erzieherin sagt, sie versteht des-
halb nicht, wie die Diagnose zustande kommf.
Wenn das Kind sich verweigert hat, kénne doch
gar nicht beurteilt werden, ob es schulfahig ist.
Aber ich kenne meinen Sohn so gar nicht. Zu
Hause sitzt er nur vor dem Fernseher oder spielt auf
dem Tablet. Deshalb kann ich mir nicht vorstellen,
dass das stimmt, was die sagen. Die Meinung von
der Arztin wird schon richtig sein. Da lass ich mich
jetzt auch nicht verunsichern.”

ZUR BESSEREN VERSTANDIGUNG ZWISCHEN EL E
ELTERN UND FACHKRAFTEN

UBERGANG IN DIE SCHULE

EINSCHATZUNG DER SCHULFAHIGKEIT




Einsch&tzung der Schulf@higkeit

Tauschen Sie sich mit Ihren Kolleg*innen Uber Perspektiven, L&sungen und Stolpersteine aus. EL E
Bereichern Sie sich gegenseitig mit Ideen, finden Sie gemeinsam kreative Wege.

PERSPEKTIVE(N) ALS FACHKRAFT

Reflexionsfragen
@ Sind Sie als pddagogische Fachkraft bereits mit einer
solchen Situation konfrontiert worden?

® Wo sehen Sie die Konflikfpunkte in diesem Beispiel?

@ Inwieweit sehen Sie hier eine gelungene Zusammenarbeit
zwischen den unterschiedlichen Institutionen?

® Wie gestalten Sie den Ubergang in die Schule in Ihrer Kita2
® Wie kann in diesem Beispiel das Elternteil aufgefangen

werden, um eine fur das Kind zufriedenstellende Losung
zu finden?



EIfE bedeutet ,Eltern fragen Eltern”. EIfE ist ein
partizipatives Forschungsprojekt und Teilprojekt
im Forschungsverbund PartKommPlus. Es ist in
zwei Férderphasen von 2015-2018 und 2018-2021
vom Bundesministerium fUr Bildung und Forschung
(FKZ: 01EL1823D) finanziert worden.

In der ersten ElfE-Férderphase haben insgesamt
19 Eltern aus dem Berliner Bezirk Marzahn-Hellers-
dorf und der Stadf Lauchhammer in Brandenburg
gemeinsam mit der Alice Salomon Hochschule
Berlin (ASH) und Gesundheit Berlin-Brandenburg
e.V. geforscht. Als Ergebnis der Forschung wurde
u.a. das Kartenset entwickelt.

In der zweiten Férderphase haben insgesamt sie-
ben Marzahn-Hellersdorfer Eltern gemeinsam mit
Kita-Fachkraften, der Jugendwerk Aufbau Ost
gGmbH und der Alice Salomon Hochschule Berlin
geforscht. Auf Basis einer Evaluation (Masterar-
beit) ist das Kartenset gemeinsam weiterentwi-
ckelt worden.
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